Auch gehobenere Anforderungen wie die Erstellung von Netto-zu-Brutto-
Abrechnungen, Ad-hoc-Einzelabrechnungen, Wertguthabenermittlung bei
flexibler Arbeitszeit, Altersteilzeit, Direkiversicherungen, Pensionskassen,
Riester-Vertréige, Voraus- oder Abschlagszahlungen, berufsgenossenschaftliche
Eingruppierung, Kalendarien fir die gesetzlichen Feiertage oder die Schul-
und Semesterferien werden von Payroll Lohn & Gehalt® spielerisch erfllt.
Rechnende Lohnarten, die in Verbindung mit den Kalendarien z. B. die
Abrechnungen von Studenten nach 20-Stunden- oder Semesterferien-Regelung
automatisch richtig steuern sowie insgesamt mehr als 200 mitgelieferte,
vordefinierte Lohnarten fiir die sofortige Verwendung erlauben das Arbeiten
mit Payroll Lohn & Gehalf® auch ohne Vorkenntnisse. Das Anlegen beliebiger
eigener Lohnarten ist natiirlich problemlos méglich, wahrscheinlich aber nicht

erforderlich.

Abrechnung

Die Weitergabe der fertigen Abrechnungen kann auf vielféltige Weise erfolgen:
Entweder klassisch als Ausdruck auf eine verdeckte Lohntasche oder auf
normalem A4-Blanko-Papier fir einen Fensterumschlag. Auch die Ubermitilung
im PDF-Format per E-Mail und die Bereitstellung im Intranet auf einem
Mitarbeiterportal sind méglich. Ebenso werden die Lohnzahlungsdaten per
Dateniibergabe an eine fast beliebige Banking-Software bereitgestellt.
ELSTER®-DatenUbertrogung fir die Lohnsteueranmeldung und die Lohn-
steuerbescheinigung sind dabei ebenso selbstversténdlich, wie die elektronische
Ubermittlung der Sozialversicherungsmeldungen per dakota.ag und die

Buchungsdateniibergabe im DATEV®-Format an eine Finanzbuchhaltung.

Die vollsténdig automatisierten Software-Updates via Internet inklusive den

Beitragssdtzen aller deutschen Krankenkassen sorgen fiir ein stets aktuelles

Produkt und zuverldssig korrekte Abrechnungen.

NET-2.0-

.NET-2.0 und SQL-Server-Technologie erlaubten sowohl den Einsatz im
anspruchsvollen Kleinbetrieb, als auch die Verwendung in Mehrplatz-
Umgebungen mit Mandanten mit bundesweit verteilen Betriebsstéitten. Neben
der Verwendung von Windows-PC’s ist auch der Einsatz auf allen anderen
Rechner-Plattformen, fiir die ein .NET-2.0-Framework verfiigbar ist, also auch

Linux- oder App|e®-Rechner problemlos méglich.

Die Datenhaltung auf modernster SQL-Server Technik gewdhrleistet Sicherheit
und eine gleich bleibend hohe Leistung des Systems auch tber viel Jahre
hinweg. Fir klein- und mittelstéindische Betriebe wird der kostenlose Microsoft
SQL-Server 2005 Express mitgeliefert.

Payroll Lohn & Geho|t® ist immer die richtige Wahl und trotz der ernormen
Leistungsvielfalt schnell zu erlernen, Ubersichtlich und einfach bedienbar.
Uberzeugen Sie sich selbst.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne unter

unserer kostenfreien Service-Rufnummer:

0800,/ PAYROLL (72976 55)
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Wehrstiick 2
D-57299 Burbach

Fon 07000/PAYROLL (72976 55)
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Payroll Lohn & Gehalf® vereint unter einer hochmodernen, ergonomischen und intuitiven
Benutzeroberfliiche unsere mehr als 20jchrige Erfahrung im Personalwesen mit den gehobenen
Anforderungen der heutigen Zeit. Durch die Optimierung der Lohnbuchhaltung auf die Belange
der Gastronomie und artverwandter Branchen sowie den gesamten Dienstleistungssektor
beinhaltet Payroll Lohn & Gehalf® von jeher Leistungsmerkmale die iblicherweise nicht in
Lohnbuchhaltungssystemen enthalten, oder aber durch Zusatzmodule teuer erkauft werden

mussen.

Payroll Lohn & Gehalt® definiert einen neven Standard in Sachen Benutzerfreundlichkeit bei
Lohnbuchhaltungen. Neben der selbstverstindlichen Funktionalitét der Software wurde
extremster Wert auf eine ansprechende, aufgeréumte und optisch hochwertige Oberfléiche
gelegt. Sowohl der Anféinger wie auch der Profi werden unter konsequenter Verwendung
intelligenter Assistenten schnell und sicher ans Ziel gefihrt. Sogar die Erstellung komplexer
Abrechnungen wird dabei korrekt und sicher mit wenigen Mausklicks erledigt, wobei alle
Benutzerangaben stets auf Plausibilitét und Zuléssigkeit geprift werden. Dabei ist es uns in
idealer Weise gelungen die Assistenzsysteme so zu gestalten, dass der Anfénger optimal

unterstiitzt, der Profi jedoch im Arbeitsablauf nicht gestdrt wird.

Payroll Lohn & Gehalt® integriert die notwendigen Bestandteile einer Lohnbuchhaltung mit
allen weiteren Komponenten auf die das moderne Lohnbiiro nicht mehr verzichten kann.
Payroll Lohn & Gehalt® integriert ihre Office-Umgebung und gestattet die Verwendung
der gewohnten Werkzeuge fiir den E-Mail- oder den Schriftverkehr. Dabei findet die gesamte
Verwaltung séimtlicher Korrespondenz und aller Dokumente der Mitarbeiter in beliebiger

historischer Tiefe direkt in der digitalen Personalakte Platz.

Personalakte

Mit Payroll Lohn & Gehalt® wird das Anlegen von Personal zum reinen Vergniigen.
Gleichgiltig ob nun eine Neueinstellung oder ein Wiedereintritt eines Mitarbeiters, der
Anlageassistent fihrt Sie schnell und sicher ans Ziel und kennt dabei dlle gesetzlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten. Die konsequente Aufteilung in logische
Bereiche mit jeweils eigenen Giltigkeitszeitréumen erlaubt es lhnen fast jederzeit die
Erfassung zu unterbrechen und zu einem spdéteren Zeitpunkt genau an der Unterbrechungsstelle
die Arbeit wieder aufzunehmen. Egal ob Veréinderungen bei der Personengruppe, den
Lohnsteuerdaten, der Entlohnung, der Zugehérigkeit zu einem Abrechnungskreis oder einer
Kostengruppe, der Einteilung in Abteilungen oder Gruppen, dem Namen, der Adresse
oder gar der Personalnummer. Was auch immer. All dies kdnnen Sie jederzeit éindern,

ohne dass die digitale Personalakte etwas vergessen wiirde. Historische Daten sind dabei

jederzeit mit genau einem Mausklick einsehbar.

Payroll Lohn & Gehalt® beinhaltet eine vollstéindige Zeitwirtschaft und erméglicht somit
das Fishren von personenindividuellen Arbeitszeitkonten mit Gutstundenverwaltung und
die automatisierte Berechnung zeitabhdngiger Abrechnungsfaktoren wie z. B.
Stundenlohnabrechnungen, Mehrarbeitszuschlégen, Berechnung von Sonn-, Feiertags-
und Nachtzuschlégen oder auch Anwesenheitskost. Eine komplette Fehlzeitenverwaltung
fohrt die Urlaubs- und Krankheitskartei und erlaubt zudem die Erfassung beliebiger selbst
definierter Abwesenheitsgriinde. Besonders komfortabel gestaltet sich die Zeitwirtschaft
unter Verwendung unseres eigenen Erfassungsgerdtes TimeTracker® mit berihrungsloser
Transponder-Technik. Aber auch die Anbindung von Zeiterfassungsgerdten anderer
Hersteller oder Zeitdateniibernahme aus POS-Systemen sind natiirlich problemlos
realisierbar.

Zeitwirtschaft

PSS-

0800 /PAYROLL (72976 55)



